A Message from
Illinois Attorney General

[ Kwame Raoul

Niniejsza broszura zostata stworzona, aby
poinformowac¢ mieszkancéw Illinois, jakie

prawa przystuguja im w miejscu pracy. Zawiera
informacje na temat praw dotyczacych warunkow
pracy w stanie Illinois, tak jak prawa do miejsca
pracy wolnego od dyskryminacji i wskazuje, kiedy
pracownicy sg uprawnieni do wynagrodzenia za
nadgodziny, oraz jakie odliczenia od dochodu sa
dozwolone.

W 2019 roku Biuro Prokuratora Generalnego
zainicjowato nowa ustawe, aby w ramach Biura
stworzy¢ dedykowany zespo6t adwokatéw do
egzekwowania praw, ktore chronig pracownikow
w stanie Illinois. Biuro ds. Praw Pracowniczych
tzw. Workplace Rights Bureau egzekwuje prawa
dotyczace zatrudnienia, aby chroni¢ pracownikoéw
w stanie Illinois. Je§li masz pytania dotyczace
praktyk stosowanych w twoim miejscu pracy,
zachecam do skontaktowania si¢ z Biurem ds. Praw
Pracowniczych pod numerem 1-844-740-5076.

Kwame Raoul
Attorney General

Jesli uwazasz, ze Twoje prawa zostaty naruszone:

Skontaktuj si¢ z Biurem Praw Pracowniczych w
Biurze Prokuratora Generalnego stanu Illinois

844-740-5076

Osoby majace problemy ze stuchem lub mowa moga
zadzwoni¢ pod numer 7-1-1.

Skontaktuj sie z Departamentem Pracy stanu Illinois
312-793-2800
(TTY: 1:800- 526- 0844)

Skonaktuj si¢ z Departamentem Praw
Cztowieka stanu Illinois
312- 814 -6200
(TTY: 866 -740-3953)

WAZNE:

IMPORTANT: Tw¢j status imigracyjny nie ma zwigzku
z Twoimi prawami wynikajacymi z tych przepisow.
KAZDY pracownik moze ztozy¢ skarge.
Pracodawca NIE MOZE mécié si¢ na Tobie za

skarzenie si¢ na dyskryminacj¢ w miejscu pracy lub na

niewlasciwe wynagrodzenie.
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Poznaj swoje
prawa pracownicze

Biuro Praw Pracowniczych
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Prawo do miejsca pracy wolnego od dyskryminacji
Niezgodna z prawem jest dyskryminacja ze wzgledu
na rasg, kolor skory, religie, pte¢, narodowos¢,
pochodzenie, status obywatelstwa, wiek (powyzej 40 lat),
niepelnosprawnosc¢ fizyczna lub psychiczna, stan cywilny,
cigze, orientacja seksualna (w tym tozsamos¢ zwigzang z
plcia), kolejnos$¢ dotyczaca statusu ochrony, niekorzystne
zwolnienie ze stuzby wojskowej, status dotyczacy stuzby
wojskowej i uprzednie aresztowanie.

Niektore przyktady niezgodnej z prawem dyskryminacji
W miejscu pracy to nastepujace sytuacje podlegajace
ochronie prawne;j:

e Brak lub odmowa zatrudnienia lub awansu;

e Zwolnienie lub zdegradowanie;

e Zapewnianie roznigcych si¢ wynagrodzen lub
korzysci;

*  Brak dochodzenia lub rozstrzygnigcia skarg
dotyczacych molestowania seksualnego;

*  Niezapewnienie odpowiedniego zakwaterowania
pracownikom niepetnosprawnym lub ci¢zarnym;

*  Segregacja dotyczaca zadan lub miejsc pracy;

»  Ustanawianie zasad pracy ,,tylko dla mowiacych po
angielsku”.

Prawo do ustawowej placy minimalnej
Wszyscy pracownicy, w tym osoby pracujace w domu,
majg prawo do otrzymania co najmniej obowigzkowej
placy minimalnej za wszystkie przepracowane godziny.
0Od 2010 r. minimalna stawka wynagrodzenia w Illinois
wynosi 8,25 USD/godzing, ale b¢dzie stopniowo rosta,
jak pokazano w ponizszej tabeli.

W przypadku pracownikow otrzymujacych napiwki
pracodawca moze wyplaci¢ nizsza ,,stawke z
uwzglednieniem napiwku”, o ile stawka ta Z dodatkiem
napiwkdow rowna jest co najmniej zwyktlej placy
minimalne;j.

Ptaca minimalna w przypadku otrzymywania napiwkoéw
wynosi 4,95 USD/godzing, ale wzro$nie, jak pokazano w
tabeli.

Stanowy harmonogram podwyZek ptacy minimalnej

Data Min. | Wynagrodzenie | Stawka nad- md::;"zvi';iwa

Wynagrodzenie | 7 napiwkami godzinowa - napivkami
1/1/2020 $9.25 $5.55 $13.88 $10.18
7/1/2020 $10.00 $6.00 $15.00 $11.00
1/1/2021 $11.00 $6.60 $16.50 $12.10
1/1/2022 $12.00 $7.20 $18.00 $13.20
1/1/2023 $13.00 $7.80 $19.50 $14.30
1/1/2024 $14.00 $8.40 $21.00 $15.40
1/1/2025 $15.00 $9.00 $22.50 $16.50

Niektore gminy wymagaja wyzszej ptacy minimalne;.

Prawo do wynagrodzenia za nadgodziny
Jako pracownik masz prawo do wynagrodzenia za
nadgodziny w wysokosci pottorej zwyklej stawki
godzinowej za wszystkie przepracowane godziny
powyzej 40 godzin w tygodniu roboczym. Stawkg za
nadgodziny mozna obliczy¢ mnozac biezaca stawke
wynagrodzenia przez 1,5. [Przyktad: stawka za
nadgodziny w styczniu 2022 r. wyniesie 12.00 USD x 1,5
= 18.00 USD]. Jesli nalezysz do zwigzku zawodowego,
Twoje zasady dotyczace nadgodzin moga by¢ inne.
Niektorzy pracownicy nie podlegaja wymaganiom
dotyczacym nadgodzin. Zwolnienie to zwykle dotyczy
stanowisk kierowniczych, administracyjnych lub bardziej
profesjonalnych.

Prawo do wynagrodzenia wedlug powszechnej stawki
Jesli wykonujesz prace budowlane objete projektem robot
publicznych, musisz otrzymywa¢ wynagrodzenie wedtug
powszechnie przyjetej stawki godzinowej obowigzujacej
w powiecie, w ktorym praca jest wykonywana.

Stawki powszechnie przyjete sa znacznie wyzsze niz
wynagrodzenie minimalne.

Przyklady typowych naruszen przepiséw dotyczacych plac
Biuro Praw Pracowniczych zbadato i powstrzymato
wiele przypadkow stosowania przez pracodawcow

praktyk majacych na celu uniemozliwienie pracownikom
otrzymywania petnego wynagrodzenia, jakie powinni
otrzymywac.

Praktyki stalych wynagrodzen: Jesli regularnie
pracujesz wigcej niz 40 godzin tygodniowo, ale otrzy-
mujesz stalg pensje, niezaleznie od tego, ile godzin
przepracujesz, by¢ moze nie otrzymujesz przystugujacego
Ci wynagrodzenia za nadgodziny.

Nieprawidlowa klasyfikacja: Pracodawca moze

btednie zaklasyfikowaé pracownika jako niezaleznego
wykonawce, a nie pracownika, aby unikna¢ zapewnie-
nia pelnego zakresu §wiadczen i praw, do ktérych bytby
uprawniony pracownik, w tym zasitkow dla bezrobotnych
i $wiadczen pracowniczych.

Praca przed zmiang i po zmianie oraz czas podrozy:

* Pracodawca musi wynagrodzi¢ caly przepracowany
czas, w tym prac¢ wykonang przed rozpoczeciem lub
po zakonczeniu planowanej zmiany. Na przyktad,
jesli musisz przygotowaé stanowisko pracy przed
rozpoczgciem lub po zakonczeniu zmiany, praca ta
musi zosta¢ optacona.

* Czas podrozy po lub przed wykonaniem pracy fizy-
cznej lub innej pracy podlega wynagrodzeniu. Na
przyktad, jesli fadujesz narzedzia i materiaty do swojej
cigzaro6wki rano, czas podrdzy do miejsca budowy lub
mig¢dzy kolejnymi miejscami budowy podlega wyna-
grodzeniu.

Nielegalne potracenia: Potracenia z wynagrodzen
muszg by¢ zatwierdzone przez Ciebie na pismie w mo-
mencie dokonywania potracen. Na przyktad powtarzajace
si¢ potracenia z wyplaty za ubranie robocze lub sprzet,
ktore nie sa regularnie zatwierdzane, moga stanowic
naruszenie prawa.

Opoznione wyplaty wynagrodzenia: Masz prawo do
regularnych wyptat wynagrodzenia za wszystkie godziny
przepracowane w danym okresie rozliczeniowym. Jesli
Twoje zatrudnienie si¢ konczy, masz prawo do ostatniego
wynagrodzenia. Twoj pracodawca nie moze odmowi¢ Ci
zaplaty, poniewaz zrezygnowate$(-a), umowa zostata
rozwiazana z jakiej$ przyczyny lub jeste$ winien praco-
dawcy pieniadze.



